
田中組の旧本社に
江戸時代から続く
一本のかりんの木
がありました。ふふ
丸は「家族愛」「お客
様第一主義」の象徴
と し て 生 ま れ た
キャラクターです!

100プロ セカンドシーズン
　2022年1月28日、田 中 組
は91周年を迎えました。90
周年を迎えた際にスタート
した「90-100プロジェクト」
はセカンドシーズンへ突
入！今回はファーストシー
ズンの振り返りを行ってい
きます。

SNSへの挑戦
　90周年は「IT促進イヤー」
でした。2019年にスタート
したインスタグラム。今年
は毎日投稿へチャレンジ
し、フォロワー数が約47％
アップしました。また、ID室
のみで行っていた更新を、
他スタッフへレクチャー。

不動産ブランド「ファムねっ
と」専用のアカウントも開
設しました。
写真から動画の時代へ
　ハンディカメラを導入し、
日常の撮影からイベントま
で幅広く活用。技術伝承のた
めの教育資料作成にも役
立っています。

IT促進で業務効率UP
　12月から本格的にデータ
分析システムを導入。各部署
からメンバーを選出し、シス
テム作成の勉強会を行って
います。作成したシステムを
3月にお披露目予定！システ
ム活用により業務の無駄が
省力できるようになります。

IT以外にも…
　新作業着＆新防寒着の導
入、社内報のデザイン刷新、
健康経営に関する認定や表彰
を受け、ラジオ番組への招待
や大学生からインタビューを
受けました。91周年はSDGs
推進イヤー。100年に向けて
取り組みを続けていきます！



2月誕生日▶中村さん・田中（礼）さん・津久茂さん・小林（文）さん・羽賀さん。おめでとうございます！

2月25日▶長岡大学 学内合同説明会参加予定

3月6日▶合同説明会「就職縁日」参加予定＠朱鷺メッセ

3月17日▶新潟国際情報大学 学内合同説明会参加予定

　冬の間、本社オフィスの窓
にイルミネーションを設置
しています。田中組のオフィ
スは開放的な大きな窓が特

徴の一つ。外から見える部分
の多くが窓ガラスとなって
いるので、地域の皆様や通り
かかった方にも楽しんでい

ただけます。毎日16時から
22時の間に点灯中！お近く
にお越しの際は、ぜひご覧に
なってください！

■プロフィール
新潟県新潟市東区出身。
8月3日生まれ。
■田中組入社までの流れ
薬局や解体業で事務職をしてい
ました。その後2021年8月に田
中組へ入社。
■現在の担当業務
阿賀野営業所でファイリングな
どのサポート業務をしています。
■趣味
温泉に行くことが楽しみです。娘
も大きくなり一緒にのんびり過
ごすことが出来るようになりま
した。今はなかなか行けません
が、落ち着いたらまたゆっくり癒
しを求めに、温泉巡りを楽しみた
いです。

TANAKA’S STAFF

環境整備半期
12月23日（木）に環境
整備の半期振り返りと
計画作成を行いまし
た！ 5回目となる計画
作成。半年前よりも大
幅に計画を立て終わる
チームばかりでした。

新採用ツール
「総合職」と「技術職」
をわけてデザインした
2種 類の新しい採用
ツールが完成しまし
た！入社してから3年
間でどんな風に成長で
きるかを示していま
す。

合同就活準備イ
ベントに出展
1月4日（火）に朱鷺メッ
セで開催されました。
今回は1年生のイシバ
シさんがスピーカーデ
ビュー！初めての参加
でしたがナイスな働
きっぷりでした。

私が担当
しました

「自分以外のもの」を変えな
ければなりません。相手は相
手の考えで生きているので、
変えるのは困難です。そこで
「転原自在」にチェンジ。自
分ができていないことに向
き合うことになるので、その
場は辛いかもしれません。し
かし、自分の行動によって、
解決へ一歩近づき、自分自身
の変化も感じることができ
るでしょう。
　過去と他人は変えられな
い。変えられるのは未来と自
分自身です。大きく思える山
も一歩ずつ登っていくこと
で、頂上へ辿り着くことがで
きるのです。

働いています。「自分と相手
の違いを理解しよう」を口先
だけのセリフにしないために
は、健全な精神の醸成が必要
だと考えています。基礎が
しっかりしていないと建物が
傾いてしまうのと同じです。
しかし、健全な精神でいるこ
とは簡単ではありません。
　健全な精神を育てるため
に、上手くいかない理由を自
分自身に求める「転原自在」
の考えを習慣化することに
チャレンジしてみて欲しいと
思います。自分以外のものに
責任を求めると、そのひと時
は楽になります。しかし、問
題を解決するには原因である

　1月28日、田中組は91周年
を迎えました。1年前、90周
年を迎えた際に「90-100プロ
ジェクト」をスタート。100周
年を迎えたとき、田中組で働
くスタッフの皆さんが「この
会社に入ってよかった」「新
潟で働いてよかった」と思え
るような会社にすべく、1年
ごとの目標を考えました。
　91周年は「SDGsイヤー」。
SDGs17個のゴールの中には
多様性を知ることが必須の項
目もあります。田中組も毎年
新卒採用を続け、20代のス
タッフが増えました。人数が
増え、年齢層が広がり、様々
な価値観を持ったスタッフが

種重機作業時の配置計画に
気を付けました。
　今回は二現場の掛け持ち
であったため現場の行き
来、職方への指示や作業状
況の確認が大変でしたが、
新入社員の保坂君と連絡を
取り合い無事工事を終える
ことができました。

　福祉施設の生きがい広場
地蔵堂様の屋上防水改修工
事と木製パレットを主に製
造している㈱ピー・エス・
ビー・タナカ様の倉庫新築
工事を同時期に現場所長と
して施工致しました。
　生きがい広場地蔵堂様で
は夏場の屋上での作業で

あったため、職方への熱中症
の注意喚起や、周囲が混み
合った住宅街であったため、
騒音作業の際はその都度、挨
拶回りを行い、ご迷惑になら
ないよう注意しました。
　ピー・エス・ビー・タナカ
様では、敷地いっぱいに建
物を建てる計画のため、各

TANAMAGAはSDGs達成に協力しています

お知らせ


