
❶スタッフの満足度を上げることで、離職率を低く抑え、入社したい会社を目
指します。
❷社員が元気よく溌剌と働くことが、お客様に満足していただけるサービスの
提供へと繋がります。私たちは社員の健康と安全に働ける職場環境に配慮し、
誰一人取り残さない働き方改革に努めていきます。

社会　会社は社員のために、社員は会社のために。成長の循環が持続可能な社会につながる。

❶「古着deワクチン」を継続・拡大していくことで、私たちの日々の取り組み
から世界中にいる当たり前の医療を受けられずに苦しんでいる子どもたちに、
ワクチンを届け彼らの人生の持続可能性を高めることに貢献していきます。
❷日々の業務の中で細かいＣＯ２削減、ペーパーレス化の取り組みの推進を積
み重ねていくことで、「田中組が仕事をすればするほど、地球環境に良くなる」
仕組みを構築していきます。
❸電力消費やエネルギー消費を一人ひとりが心がけていくことで、地球環境と
地域の環境に自分事として考え行動する社員の育成に努めていきます。

環境　日々の改善から、地球と未来の改善へ。田中組から始まる地域の環境改善。

重点項目
地域に寄り添う・利他の心で・未来のために

❶ストックビジネスの推進により、お客様と田中組の共生関係を構築していき
ます。
❷地域との関係性を深めていくことで、経営ビジョンにある「エリア内地域
No.1企業」に大きく近づき、長期にわたって継続・繁栄していく企業経営に繋
げていきます。
❸トータル建設サービス業として、お客様と地域の皆様の満足度を高め、持続
可能な地域社会の実現に貢献していきます。

経済　「継栄」につながる持続可能性から、お客様との共生関係を築こう
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・空き家管理を行い、地域との関係
性を深めお客様の資産を守る活動
・建設・設計・不動産、建物に関わる
お悩みに対してトータルでソリュー
ション提案
・無料建物診断の実施など、地域の
お客様の建物寿命を延ばす活動
・地域のボランティア清掃の参加
・ベルマークを収集し地域へ寄付

主な取り組み

・若者・高齢者・女性の積極的な雇
用、働きやすい環境づくり
・役員登用など女性活躍の推進
・IT 活用による柔軟な働き方の提案
・新人、ベテランを問わず研修機会
の提供

・古着de ワクチン、ペットボトル
キャップ回収などワクチンを届ける
活動
・ペーパーレス化及び再利用による
CO2 削減
・節電、節水や廃棄物分別の徹底

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています
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