
田中組の旧本社に

江戸時代から続く

一本のかりんの木

がありました。ふふ

丸は「家族愛」「お客

様第一主義」の象徴

と し て 生 ま れ た

キャラクターです!

92周年を迎えました！
　2023年 1月 28日（土）に
92周年を迎えることを記念
し、前 日1月27日(金)に 周
年記念イベントを田中組の
本社オフィスで開催しまし
た。
　周年イベントの実施は90
周年から始まった「90-100
プロジェクト」がきっかけ
で、今年で3回目。100プロ
の取り組みでは1年ごとに
目標を設定しており、田中
社長・ID室から今回の目標
発表がありました。当日は
2023年4月に入社予定の内
定者も参加し、決意表明を
してくれました。また、記念
品としてふふ丸のボールペ
ンがスタッフ全員にプレゼ
ントされました。

9  th Anniversary✌

職場環境に関する表彰・認定
「社員の幸福」を考える
　令和4年度に「新潟市働き
やすい職場づくり推進企業
表彰制度」、「次世代育成支
援対策推進法に基づく認定
（くるみん認定）」の表彰・認
定を受けました。
　評価された点は、ノー残
業デーの設定、子育て支援、
若者の職業体験、女性役員
の登用など。入院保険の保
険料を全額会社が負担して
いることは特徴的で優れた
取り組みとして評価されま
した。
　田中組は経営理念の一つ
に「社員の幸福」を掲げてい
ます。働き方が多様化する中
で、「田中組で働きたい！」
と思える会社を目指して取
り組みを続けていきます。



学生向けイベント▶3月2日(木 )合同説明会＠朱鷺メッ
セ
単独説明会▶3月7日・14日・30日実施予定
環境整備▶3月15日 (水 )点検実施予定。
3月誕生日▶齋藤さん・高橋さん・坂爪さん・金子さん・
小田さん・小泉さん。お誕生日おめでとうございます！

　様々なライフステージの
変化を支援するため時短勤
務制度を導入しています。
例えば、小さなお子さんが
いる方が保育園や学童など

の送り迎え時間に合わせる
子育て支援としての活用
や、施設を利用するご両親
のための介護支援として活
用することなどが可能と

なっています。短縮する時
間も相談の上、決めること
が出来るためスタッフの柔
軟な働き方に対応していま
す。

TANAKA’S STAFF
Profile
1955年4月14日生まれ。新潟県
見附市出身。前職ではリフォー
ム会社に勤務。2012年11月田中
組入社。

入社までの流れ
高校・大学と建築系の学校に
通っていました。卒業後は学校
で学んだ知識が活かせるよう
施工管理として住宅メーカー
に就職。前職のリフォーム会社
でも施工管理を担当していま
した。自分が持っている技術が
活用できる仕事を探していた
ところ、田中組の求人を見つけ
応募しました。

現在の担当業務
建設部で施工管理を担当して
います。大学を卒業してから
43年間、ほとんど施工管理に
携わってきました。
趣味
フィットネスジムに通ってい
ます。運動して痩せることと、
血糖値が少し高いので正常値
に戻すことが目的です。健康に
留意して頑張っています。

大学内合同企業セ
ミナーに参加
1月31日に長岡大学で
開催された学内合同説
明会に参加しました！
田中組に興味を持って
くださり、インターン
シップへ予約してくれ
る学生もいました。

インスタキャン
ペーン実施中！
「#ふふ丸カラーみつけ
たよ」をつけてブルーと
イエローの組み合わせ
を投稿すると、抽選で賞
品をプレゼント！応募
期 間 は3月31
日までです。

地元中学生 職業
体験受け入れ
2月16・17日に白新中
学校1年生2名が職業
体験に来てくれまし
た！建設業・不動産業
について想像と違う部
分もあったと楽しんで
いただけました。

私が担当
しました

　この度、中央区に有るS造
7階建てのマンション改修を
施工させて頂きました。入居
者様及び1階で営業中のテ
ナントの方がおられるので、
騒音・振動に注意を払い、工
事を円滑に進める為に皆様
とのコミュニケーションを
大事にして工事を進めてい
きました。
　築年数が古い為、設計図で

は分らない箇所が多く、探り
探り調査を行う必要があっ
た点が苦労しました。
　今あるマンションを更に
長く住んで頂ける様に、使用
材料も設計事務所様と選定
させて頂きました。
　完成後、色々な方より温か
いお声がけを頂きこの改修
工事に携われて良かったと
感じました。

ないことは些細なことでも
聞く。自分のミスを認め、す
ぐに報告する。「誰かに頼り
たくない」「知らないと思わ
れるのが恥ずかしい」そんな
小さなプライドは自己成長
の妨げとなります。成果が出
ていることを素直に真似す
ることが、成長の近道だと考
えています。
　田中組では、自分の力に
頼って成果が上がらない人
より、上司や周りに頼って結
果を出す人が評価されます。
お客様の声に耳を傾けるよ
うに、スタッフ同士が会話を
し互いに協力し合う会社に
していきましょう。

結果が出ていないときには
プロセスの間違いを一緒に
探してください。
　また、上司の皆さんはこれ
までの功績にあぐらをかく
ことはせずに、常に「もっと
良い方法はないか」「今のや
り方でいいのか？」と考える
ことを意識して欲しいと思
います。お客様が求めること
が変わりゆく日々の中で、変
化を恐れることは衰退に繋
がると考えています。
【スタッフの皆さんに期待す
ること】
　周りよりも早く成長する
人の特徴として、「素直さ」が
あると感じています。わから

　前回に引き続き「人財教
育」について私の考えをお話
しします。「教育」とは「共育
（共に育つ）」だと考えていま
す。立場・役職によって会社
から求められることは異な
りますが、それぞれの成長が
会社の成長に繋がります。
【上役の心得】
　上役の皆さんは、部署全体
の目標達成に目を向ける必
要があります。
　部下目線で指導できる人・
部下の結果だけでなく、仕事
のやり方をチェックできる
人になって欲しいと思いま
す。「これくらいわかるだろ
う」は×。出来たことを褒め、

うわやく

TANAMAGAはSDGs達成に協力しています


