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2月15日(水) 環境整備点検実施日。同
行はソリューション事業部A・賃貸管理
を予定。
2月の誕生日は中村さん・杉山さん・田
中（礼）さん・津久茂さん・小林（文）さ
ん・佐藤（柚）さん。お誕生日おめでとう
ございます！

information

田中組の
施工実績

File52
ポレスターブロードシティー万代
大規模修繕工事

工期：2023/04/01～2023/11/30

私が担当
しました

　新潟市の中心部で140世
帯の分譲マンションの改修
工事を今回は施工しました
が、入居者様や近隣住民の
方に対していつも以上に配
慮しながらの工事となりま
した。
　分譲マンションの改修と
なると当然入居者様が生活
している中での工事のた
め、入居者様の安全を第一

に工事を進めると同時に、
なるべく工事による制約を
入居者様へ与えない様に施
工箇所を決めながらの作業
でした。
　天候による影響もそれほ
ど受けることなく作業を進
める事ができ、工程も予定
通りでした。
　これほどの規模の大規模
修繕工事はパートナー会社

様の協力はもちろん、入居
者様から多大なるご協力を
頂いたお陰で竣工を迎える
事が出来ました。

その他の実績は
ホームページより
ご覧いただけます
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田中組スタッフのどっち派？？
スタッフの素顔がわかる⁉ 2択アンケートコーナー

Q イヌ派？ネコ派？
1月11日はイヌの日　2月22日はネコの日

ネコ派ネコ派イヌ派イヌ派
懐いてくれるところが愛
くるしい
気持ちが通じ合ってる気
がする
散歩の友になれる
種類が多くて楽しい

ツンデレなところがかわい
い
気まぐれなところがかわい
い
イヌより怖くない
散歩しなくていい

ネコ派
59.3％

イヌ派
40.7％
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　代表取締役になって12
年。学生から「どんなとき
が嬉しいか」聞かれた際、
「スタッフがお客様から
褒められたとき」と答え
ました。お客様から選ば
れるようなスタッフに
なってほしい。選ばれる
ための答えの1つとして
「丁寧な仕事」が大切だと
考えています。
　丁寧を貯金すると長い
お付き合いができたり、紹
介をいただけたりします。
同じクオリティを提供さ

れるならば丁寧な会社に
お願いしたいと思いませ
んか？しかし残念なこと
に「これをやれば丁寧だ」
という必殺技はありませ
ん。相手に喜んでもらえる
ことが丁寧な仕事だと感
じてもらえる。求めている
ことは人によって異なる
ので、相手を観察してお客
様に合わせて自分の仕事
を柔軟に変化・対応させ
ていけば自然と丁寧な仕
事は実現できます。
　丁寧な仕事の差はマ

ナーの差だと思っていま
す。お客様が見ているの
は技術ではなくマナー。
多くのお客様は建設のプ
ロではありませんし、建
物を建てたり直したりす
ることは人生で何回もあ
ることではないでしょ
う。専門的な技術を判断
することは難しい。技術
力は社内や同業から尊敬
を集めるかもしれません
が、結局は社内での評価。
ではマナーの領域ではど
うでしょうか？例えば、

「冷蔵庫の修理を頼んだ
ら、汚れまで落としてく
れた」場合、こんなことま
でしてくれるんだ！と感
動しませんか？技術以外
の行動の差が選ばれるか
どうかに繋がっていきま
す。挨拶、身だしなみ、言
葉遣いなど今日から意識
できることで、将来お客
様からの評価が変わって
くると思うので、まずは
トライしてみてくださ
い！

　DXとはデジタルを活
用して会社を変革するこ
と。より成果が上がるよ
う、より働きやすくなる
よう取り組んでいます。
　例えばオンライン上に
データを保管・共有した
ことで出先でも業務をし
易くしています。また

PDFへの書き込みや編集
を複数人で同時に行うこ
とが出来るアプリを導入
し、データのチェック・
会議の資料共有が容易に
なりました。現在は蓄積
しているデータを分析し
業務の意思決定ができる
環境を目指しています。

28の取り組み

8
28

DX化

経済産業省 DX認定取得！
2024年1月1日付で経済産業省から【DX認定事業者】に認
定！県内の100人未満の不動産業者では業界初の認定と
なります。(新潟県内の全業種では14社目) 

無料建物診断のご案内
田中組では日頃お世話になっている地域の皆様に建物診
断を提供しております。建物に気になる点がある方や、
先々のご不安解消にもご活用いただけます。
ご興味のある方はスタッフまでお声掛けく
ださい。　  お問い合わせフォームはこちら▶

NEWS PICKUP
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　2023年12月から採用
チームとしての活動が始
まりました。採用担当の
他1 ～ 2年目のスタッフ
がチームメンバーを担い
ます。12月・1月には3回
就職セミナーに参加しま
した。
・12月6日長岡大学様

・12月26日マイナビ＠朱
鷺メッセ

・1月9日新潟日建工科専
門学校様

　初めて企業側として参
加したスタッフもいまし
たが、田中組を知っても
らえるよう学生に声掛け
をしてくれたり、年の近
い先輩として入社してか
らのイメージに繋がる様
に自身の体験を話してく
れたりしました。
　12月に参加したイベン
トは前年の同時期のイベ
ントよりも多くの学生に
話を聞いてもらうことが

できました。また1月のイ
ベントは初めて参加する
イベントでしたが予想を
超える学生に興味を持っ
ていただくことができ、
チームとして活動に成果
が現れています！

【今後の活動】
■インターンシップ
2月6・13日
■合同説明会
3月3日＠朱鷺メッセ


