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TANAMAGA

1月23日(金)環境整備点検実施日

1月の誕生日は佐藤(良)さん・本間さん・
長谷川(洋)さん・鈴木さん・檜森さんお
誕生日おめでとうございます！

1月28日㈬田中組創立95周年

information

田中組の
施工実績

File75
三条市須頃3丁目YM
マンション新築工事

私が
担当し

ました

　これまで改修工事を中心
に携わってきましたが、今
回は現場代理人として、見
積もりから竣工まで「0から
のスタート」となる新築工
事に初めて挑戦しました。  
　多岐にわたる専門業種が
複雑に絡み合う鉄筋コンク
リート造において、工程管
理が全体の成否を分けると
痛感し、プロジェクト全体

を見通した緻密な段取りを
特に意識しました。
　中でも、複数の専門チー
ムで連携させるコンクリー
ト工事の作業員確保と工程
調整には特に苦心しまし
た。内装工事も同様に、仕上
げから逆算した緻密な工程
計画が求められる難しさが
ありました。
　結果として、ご協力いた

だいたパートナー会社の皆
様との強固な連携のおかげ
で、躯体・内装ともに一切の
遅延なく無事に竣工を迎え
ることができました。皆様
の多大なるご尽力に心より
感謝申し上げます。

その他の実績は
ホームページより
ご覧いただけます

before after



田中組スタッフのどっち派？？
スタッフの素顔がわかる⁉ 2択アンケートコーナー

Q サンタの仕事を手伝うなら？
仕分け担当派？配達担当派？

沢山の喜ぶ顔がみたいか
ら
トナカイが引く空飛ぶソ
リに乗れるから
世界を飛び回れるから

配達は迷子になりそうだ
から
どんなプレゼントがある
か見れるから
配達は寒いから

仕分け担当
25.0％

配達担当
75.0％
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　プロフェッショナルの
仕事を行うにあたって必
要なことは4つあると私
は考えています。
　①「多くの仕事量」を
こなしているか：多くの
仕事に取り組み、その仕
事が成功すれば個人的な
「体験」からチーム全体
に還元できるための「経
験」へ昇華させることが
できます。多くの方法を
考え、それをもとに仕事
に取り組む。この両輪が
大事になります。

　②目標を使い分ける：
目標設定では、理想を描
く「大きな目標」と、着実
に 前 進 す る「小 さ な 目
標」の使い分けが重要で
す。大きな目標だけでは
挫折しやすく、小さな目
標だけでは大きな飛躍は
望めません。
　目標を設定する場合は
自分が背伸びをすれば達
成できる目標を作ること
が大切になります。小さ
な目標を達成し続けるこ
とが大きな目標達成の糸

口となります。
③身近なスタッフの中か
らロールモデルを見つけ
る：自分で考え、行動す
ることも必要ですが分か
らないことに時間をかけ
ても無駄な時間を過ごす
ことに繋がります。
　ま た、手 本 と な る ス
タッフから真似ることで
その良さを身につけるこ
ともできますし、より自
身の成長を加速させる
キッカケにもなります。
④気を配ること：経験や

目標といった個人の視点
以外にもお客様・共に働
くスタッフといった第三
者の視点も必要になりま
す。資料の見やすさ・説
明の分かりやすさなど細
かい部分を意識すること
でスタッフであれば協力
し合える関係に、お客様
であれば信頼関係構築に
繋がっていきます。
　まずは1つでも試して
みることが大切です。是
非、チャレンジしてみく
ださい。

　資格の取得により提供
できるサービスの幅が広
がり、お客様からの信頼
の一助になると考えから
資格取得を奨励していま
す。
■資格手当
会社が推奨する資格を取
得すると資格手当が毎月
支給されます。

■学費無利子貸付
建築・不動産に関する資
格は専門性が高く法律の
知識が必要であるため難
易度が高いと言われてい
ます。合格を目指し学校
等を利用する場合の費用
を無利子でお貸しする制
度です。

28の取り組み
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資格取得奨励制度

第2回オーナーセミナーを実施しました！
12/6㈯に「生前贈与・相続」についてセミナーを実施しま
した。前回の20名から今回では約30名近くの方々にご参
加いただきました。お褒めのお言葉やアドバイスもいただ
だくことができ、次回のオーナーセミナーで活かして参り
ます。

学校の合同企業説明会に参加しました !
11/28朱鷺メッセにて企業フェスタに出展企業として参
加いたしました。出展企業様が43社・学生参加人数が約
200名でした。卒業生の社員と同行し業務内容や会社の強
み、同行社員からの社内雰囲気をアピールすることが出来
ました。
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　2025年11月1日 に※1
ブランディング戦略の優
れた実践事例を評価、表
彰するブランドマネージ
メントアワードが開催さ
れ、会場人数約450名・オ
ンライン約60名の計510
名の方が参加されまし
た。
　ブランディングでお力
添えをいただいているコ
ムデザイン様が弊社のブ
ランディングを今回のア
ワードの発表テーマとし

て参加し、海外でも活躍
の場を広げている企業様
もいらっしゃるなかで準
大賞・優秀賞の2受賞と
なりました。ここでは田
中組が取り組んだブラン
ディングの内容をご紹介
します。
■田中組のブランディン
グについて
①ホールディングス名を
社内総選挙で決める：内
部の意識改革のため全て
のスタッフの意見を募

り、「ファムらいふ」グルー
プと命名しました。
②キャラクターの誕生：田
中家の庭のかりんの実を
使いかりん酒シロップを
作って、家族やスタッフの
健康を気遣った「家族愛」
のエピソードをキャラク
ターに落とし込みました。
　現在では「ふふまるふふ
ふ」という絵本を企画・制
作して、保育園・医療福祉
施設などに提供させてい
ただいております。

※1 ブランディングとは
→企業や商品、サービスに対する独自のブランドイ
メージを確立し、その価値を高めて、他社との差別
化を図るための戦略。

ブランドマネージメントアワードとは？
→「ブランディングで日本を元気に」をモットーとし、
　企業が行っているブランドづくりの考え方や仕組み、継
　続的な取り組みを評価・表彰する制度。
　農林水産省・特許庁からの後援もいただいており、今年
　で13回目を迎えています。


